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Talimgilor:

Kanan Rahimov
idarsetma lizra konsultant,
“GTC”-nin direktoru, HR
Maktabinin yaradicisi.

2006-ci ilde "Bank of Baku"-da 1
glin arzinds 232 nafarin
giymatlendirmasini aparandan sonra
- bu saha Uzrs test programini
tekminlasdirib, sebakadaxili
giymatlendirma programini
"VeralSoft" programi bazasinda
yaradib.

29 noyabr 2008-ci il tarixinda,
GTC-nin direktoru olarksn, "HR
Maktabi" adli layihanin programina
"Start" verib - va bu layihanin rahbari
olaraq, tadris programini mitammadi
olaraq tekminlasdirir. Hal-hazirda
Assesment markazi Uslublari ve
Idareetma psixologiyasi lizre
eksperimentler kegirir, arasdirmalar
aparir, "HR Maktabi"-ni inkisaf
etdirmak Uglin ¢aligir.

Qorxmaz Agayev
CLC hiqlq konsalting sirkatinin
aparici mutexassisidir.

2004-ci ilden AtaHolding sirkatler
grupunda cgalisib, Hlquq
departamentinin direktoru vazifasina
kimi yiksalmisdir. 2005-ci ilden
etibaren 2011-ci il gadar Bank of
Bakuda Hiqug Departamentinin
Rahbari vazifesinda calisir.
Azarbaycan Respublikasi Vakillar
Kollegiyasinin Gzvidar.

Qeydiyyat ligiin Ginvan:

AZ 1065, Baki sahari,
Coffar Cabbarli kiig., 40
Caspian Business Center,
3-cu martaba.

Tel.: (+99412) 436 98 77
(+99412) 408 05 58

E-mail: office@qtc.az
Web: www.gtc.az

HR MOKTOBI

Insan Resurslari tizre miitexassislarin hazirligi
Modul: “MuUtexsassis”

Azearbaycanda Beynaelxalq idareetma tocriibasinin uygunlasdiriimasi,

Yerli sirkatlora mutexassislorin adaptasiyasi.

Talimin Tarixi:

Masgalelar bu qrupda har sanba glnd,
Har senba saat 10.00-dan 13.00 kimi - rus dilinda
kegirilir, Saat 15.00-dan 18.00-kimi azarbaycan dilinds.

Her iki grupa qgatilmaq imkani var, bunun Ggtin Talim
Markazinin Koordinatoru ile alaga saxlayin.
«Miutexassis» Modulunun tam kursu 33 saat tagkil edir.

-

v,

Tam kursu bitirenler Test imtahan kecir vo Sertifikatla
teltif olunur.

istirak haqqu:

Tam kursun 6denis haggr 500 AZN.
(©DV, kofe-breyk, sertifikat, talim materiallari daxil).

Fiziki saxslar li¢iin kursun ilkin 6danisi 200 manat olmagqla,
ayda cemi 50 AZN é6damakla 6 aya 6damak imkani verilir.

Maqgsad:

1.

IR Miitexessislerin tegkilatdaxili icra etdiyi
muxtelif islerde ve bu islerin teleb etdiyi
gaydalari manimsamasinda kémakgi olmagq,
forglilik yaratmag.

HR pessalerinde  pesakarligla iralilaya
bilmalarini asanlagsdimagq, karyeranin inkisafi
Ugln alstlerin  menimsenmasinda kdmakgi
olmag, yeni tecribsa va bacariglar
gazandirmag.

Movzular:

1)
2)
3)

4)
5)
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7
8)
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Muisahibanin ugurlu kegmasi va kegiriimasi.

Yeni iscilarin gabulu — telimatlar, taleblar, ilkin gabul telimlari.
Motivasiya Tadbirlarinin Planlasdiriimasi.

Korporativ Davranis Kodeksi.

insan Resurslarinin idaragiliyi.

Sanadlarin idarsedilmasi ve ddvriyasi. Vazifs talimatlar.
Personalin Attestasiyasi va Qiymatlondirmasi.

Tadris va Takminlasdirma Ehtiyaclarinin Tayin Olunmasi.

insan Resurslarinin Planlasdiriimasi.
Karyeranin Planlasdiriimasi.

10) ©mak macallasi.

Qeydiyyatdan ke¢cmak, qrupa gatilma taxirlarini va mdvzulari degiqglasdirmak tgln, dnceden zeng edib,
Saxsiyyat vesigasi ila birlikda ofisa yaxinlasmagq lazimdir.
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