
 

 

HR MƏKTƏBİ 

İnsan Resursları üzrə mütəxəssislərin hazırlığı 

 Modul: “Mütəxəssis” 
  

Təlimçilər:  

Kənan Rəhimov  
İdarəetmə üzrə konsultant,  
“GTC”-nin direktoru, HR 
Məktəbinin yaradıcısı. 
  
   2006-cı ildə "Bank of Baku"-da 1 
gün ərzində 232 nəfərin 
qiymətləndirməsini aparandan sonra 
- bu sahə üzrə test proqramını 
təkminləşdirib, şəbəkədaxili 
qiymətləndirmə proqramını 
"VeralSoft" proqramı bazasında 
yaradıb. 
    29 noyabr 2008-ci il tarixində, 
GTC-nin direktoru olarkən, "HR 
Məktəbi" adlı layihənin proqramına 
"Start" verib - və bu layihənin rəhbəri 
olaraq, tədris proqramını mütəmmadi 
olaraq təkminləşdirir. Hal-hazırda 
Assesment mərkəzi üslubları və 
İdarəetmə psixologiyası üzrə  
eksperimentlər keçirir, araşdırmalar 
aparır, "HR Məktəbi"-ni inkişaf 
etdirmək üçün çalışır. 

Qorxmaz Ağayev 
CLC hüqüq konsaltinq şirkətinin 
aparıcı mütəxəssisidir.  

2004-ci ildən AtaHoldinq şirkətlər 
qrupunda çalışıb, Hüquq 
departamentinin direktoru vəzifəsinə 
kimi yüksəlmişdir. 2005-ci ildən 
etibarən 2011-ci ilə qədər Bank of 
Bakuda Hüquq Departamentinin 
Rəhbəri vəzifəsində çalışır. 
Azərbaycan Respublikası Vəkillər 
Kollegiyasının üzvüdür. 

Qeydiyyat üçün ünvan:  
 

AZ 1065, Bakı şəhəri, 
Cəffər Cabbarlı küç., 40 
Caspian Business Center, 
3-cü mərtəbə. 

 
Tel.: (+99412) 436 98 77 

         (+99412) 408 05 58  
E-mail: office@gtc.az  
   Web: www.gtc.az 

 

Azərbaycanda Beynəlxalq İdarəetmə təcrübəsinin uyğunlaşdırılması,  
Yerli şirkətlərə mütəxəssislərin adaptasiyası. 

 
Təlimin Tarixi:  

 
Məşğələlər bu qrupda hər şənbə günü,   
Hər şənbə  saat 10.00-dan 13.00 kimi - rus dilində 
keçirilir, Saat 15.00-dan 18.00-kimi azərbaycan dilində. 
Hər iki qrupa qatılmaq imkanı var, bunun üçün Təlim 
Mərkəzinin Koordinatoru ilə əlaqə saxlayın. 
«Mütəxəssis» Modulunun tam kursu  33 saat təşkil edir.  
Tam kursu bitirənlər Test imtahan keçir və  Sertifikatla 
təltif olunur. 

 

İştirak haqqı:  

Tam kursun ödəniş haqqı  500 AZN. 
(ƏDV, kofe-breyk, sertifikat, təlim materialları daxil). 
 

Fiziki şəxslər üçün kursun ilkin ödənişi 200 manat olmaqla, 
ayda cəmi 50 AZN ödəməklə 6 aya ödəmək imkanı verilir. 

  
Məqsəd: 
 
1. İR Mütəxəssislərin təşkilatdaxili icra etdiyi 

müxtəlif işlərdə və bu işlərin tələb etdiyi 
qaydaları mənimsəməsində köməkçi olmaq, 
fərqlilik yaratmaq. 

2. HR peşələrində peşakarlıqla irəliləyə 
bilmələrini asanlaşdımaq, karyeranın inkişafı 
üçün alətlərin mənimsənməsində köməkçi 
olmaq, yeni təcrübə və bacarıqlar 
qazandırmaq. 

 

Mövzular: 

1) Müsahibənin uğurlu keçməsi və keçirilməsi. 

2) Yeni işçilərin qəbulu – təlimatlar, tələblər, ilkin qəbul təlimləri. 

3) Motivasiya Tədbirlərinin Planlaşdırılması. 

Korporativ Davranış Kodeksi. 

4) İnsan Resurslarının idarəçiliyi. 

5) Sənədlərin idarəedilməsi və dövriyəsi. Vəzifə təlimatları. 

6) Personalın Attestasiyası və Qiymətləndirməsi. 

7) Tədris və Təkminləşdirmə Ehtiyaclarının Təyin Olunması. 

8) İnsan Resurslarının Planlaşdırılması. 
9) Karyeranın Planlaşdırılması. 

10) Əmək məcəlləsi. 

 

 Qeydiyyatdan keçmək, qrupa qatılma taxirlərini və mövzuları dəqiqləşdirmək üçün, öncədən zəng edib,  
Şəxsiyyət vəsiqəsi ilə birlikdə ofisə yaxınlaşmaq lazımdır. 
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