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Talimgilor:

Kanan Rahimov
idarsetma lizre konsultant,
“GTC”-nin direktoru, HR
Maktabinin yaradicisi.

2006-ci ilde "Bank of Baku"-da 1
glin arzinds 232 nafarin
giymatlendirmasini aparandan sonra
- bu saha Uzrs test programini
tekminlasdirib, sebakadaxili
giymatlendirma programini
"VeralSoft" programi bazasinda
yaradib.

29 noyabr 2008-ci il tarixinda,
GTC-nin direktoru olarksn, "HR
Maktabi" adli layihenin programina
"Start" verib - ve bu layihanin rahbari
olaraq, tadris programini mitammadi
olaraq tekminlasdirir. Hal-hazirda
Assesment markazi Uslublari ve
Idareetma psixologiyasi iizre
eksperimentlar kegirir, aragdirmalar
aparir, "HR Maktabi"-ni inkisaf
etdirmak Ugln galisir.

Qorxmaz Agayev
CLC hiqlq konsalting sirkatinin
aparici mutexassisidir.

2004-ci ilden AtaHolding sirkatler
grupunda cgalisib, Hlquq
departamentinin direktoru vazifesina
kimi yiksalmisdir. 2005-ci ilden
etibaren 2011-ci ile gadar Bank of
Bakuda Hiquq Departamentinin
Rahbari vazifesinda caligir.
Azarbaycan Respublikasi Vakillar
Kollegiyasinin tzvuddar.

Cavad ofandi
Psixologiya tzre elmlar namizadi.

Qeydiyyat tgun tGnvan:

Caspian Business Center,
2-ci marteba(sagda).

AZ 1065, Baki sahari,
Coffer Cabbarli kig., 40

Tel.: (+99412) 436 98 77
(+99412) 408 05 58

E-mail: office@qtc.az
Web: www.gtc.az

HR MOKTOBI

Insan Resurslari tizre mitaxassislarin hazirhigi
Modul: “Mutexsssis”

Azearbaycanda Beynelxalq idareetma tocriibasinin uygunlasdiriimasi,
Yerli sirkatlora mutexassislorin adaptasiyasi.

Talimin Tarixi:

Masgslelar bu qrupda har sanba ginda,

Hear senbs saat 10.00-dan 13.00 kimi - rus dilinda kegirilir,
Saat 15.00-dan 18.00-kimi azarbaycan dilinda.

Her iki grupa qatilmag imkani var, bunun tglin Talim
Markazinin Koordinatoru ile slage saxlayin.

«Mutexassis» Modulunun tam kursu 33 saat taskil edir.
Tam kursu bitirenler Test imtahan kegir vo Sertifikatla toltif
olunur.
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istirak haqqu:

Tam kursun 6denis haggr 500 AZN.
(©DV, kofe-breyk, sertifikat, talim materiallari daxil).

Fiziki saxsler liglin kursun ilkin 6danisi 200 manat olmagqla,
ayda cemi 50 AZN 6damakla 6 aya 6damak imkani verilir.

: '
1. IR Mitexassislerin teskilatdaxili icra etdiyi

muxtelif iglerde ve bu islarin teleb etdiyi
gaydalari manimsemasinda kémakgi olmaq,
forqglilik yaratmag.

HR pesalarinde  pesakarligla iralileya
bilmslarini asanlasdimaq, karyeranin inkisafi
Ugln alstlerin manimsanmasinda komakgi
olmag, vyeni tecribe ve bacariglar
gazandirmag.
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Movzular:

1) Musahibanin ugurlu kegmasi ve kegirilmasi.
2) Yeniiggilerin gabulu — talimatlar, talabler, ilkin gabul talimleri.
3) Motivasiya Tadbirlerinin Planlagdiriimasi.
Korporativ Davranis Kodeksi.
4) Insan Resurslarinin idaragiliyi.
5) Senadlerin idarsedilmasi ve ddvriyasi. Vazife talimatlar.
6) Personalin Attestasiyasi va Qiymatlandirmasi.
7) Taedris ve Tekminlasdirma Ehtiyaclarinin Tayin Olunmasi.
8) Insan Resurslarinin Planlasdiriimasi.
9) Karyeranin Planlasdiriimasi.
10) ©®mak macallasi.

11) is miihitinde stres riskinin garsisinin alinmasi.
Konfliktlerin profilaktikasi.

Qeydiyyatdan kegcmak, qrupa gatilma taxirlarini ve mdvzulari degiglasdirmak Ggln, dnceden zeng edib,
Sexsiyyat vasigasi ila birlikde ofise yaxinlagsmaq lazimdir.
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